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1. OBJETIVO:

Establecer las actividades para realizar las auditorias internas adelantadas por la Oficina
de Control Interno, acorde con sus funciones constitucionales y legales, encaminadas
a verificar el desempefio de los procesos de la Contraloria de Bogota, enseamplimiento
de las metas y objetivos contemplados en el plan estratégico de la e

2. ALCANCE:
Inicia con la elaboracion del Programa Anual de E a s Independientes y
finaliza con la referenciacion y verificacion de los papeles de tra resultantes de las
auditorias ejecutadas.

3. BASE LEGAL

TIPO DE NORMA FECHA

Ley 87 29/11/1993

Decreto 1826 e reglamenta parcialmente la Ley 87 de 1993.

dictan normas sobre el Sistema Nacional de Control
ntidades y Organismos de la Administracion Publica del
nal y Territorial y se dictan otras disposiciones.

Por el cual
Decreto 2145

IhPor el cual se reglamenta parcialmente la Ley 87 de 1993, en cuanto a
lementos técnicos y administrativos que fortalezcan el Sistema de
ontrol Interno de las entidades y organismos del Estado.

Decreto 1537

Sistema de Gestion de la Calidad — Fundamentos y Vocabulario.

Tecnologias de la informacién — Técnicas de seguridad. Sistemas de
Gestion de Seguridad de la Informacion, Requerimientos

Preservacion de las caracteristicas de confidencialidad, integridad y

15/06/2005 disponibilidad.

14/11/2008 | Norma Internacional - Requisitos del Sistema de Gestién de la Calidad.

Por medio de la cual se adopta la actualizacién de la Norma Técnica de

Decreto 4485 18/11/2009 | . idad en la Gestién Pablica.

Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos de
Ley 1474 12/07/2011 | prevencidn, investigacion y sancidon de actos de corrupcion y la
efectividad del control de la gestion publica.
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TIPO DE NORMA FECHA DESCRIPCION
Norma ISO 19001 15/09/2011 | Directrices para la Auditoria del Sistema de Gestién Ambiental.
NTD-SIG 001:2011. 28/12/2011 Norma Técnica Distrital del Sistema Integrado de Gestion para las

entidades y organismos distritales.

Por el cual se dictan normas sobre organizacion
Contraloria de Bogota, D.C., se modifica
Acuerdo 519 26/12/2012 | interna, se fijan las funciones de sus depende
de personal y se ajustan el sistema de nome

Decreto 943 21/05/2014 | Por el cual se actualiza el Mode

algunos documentos del
Sistema Integrado de G i disposiciones”

RR 016 29/05/2015

4. DEFINICIONES.

e Accién Correctiva. Conjunto de a

Nota 2. La accion corre
vuelva a producirse, mie

tre correccion y accion correctiva, en el sentido que la
idad, mientras la segunda elimina la causa.

ension y limites de una auditoria. Refiere a las areas,
nientos, componentes, programas o proyectos a ser revisados
ion. El alcance de la auditoria incluye generalmente una
bicaciones, las unidades de la organizacién, las actividades y

iobn: Persona o grupo de personas que dirigen y controlan al méas alto
entidad. Para la Contraloria de Bogota se asimila a los integrantes del
Comité Directivo.

e Auditado: Organizacion, proceso o dependencia que es auditada

11S0 19011:2002 numeral 3.13 Alcance de auditoria
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Auditor: Persona capacitada con las competencias y habilidades requeridas que se
designa para revisar, examinar y evaluar los resultados de la gestion de un
proceso.

Auditoria: Proceso sistemético, independiente y documentado para obtener
evidencias que, al evaluarse de manera objetiva, permiten determinarlagextension
en que se cumplen los criterios definidos para la realizaciéon de uha auditofia.

Nota 1. Las evidencias consisten en registros, declaraciopés de hechos o cualquier
otra informacion que sea pertinente para los critefios de auditoria, gue sea
verificable.

Auditoria interna: Actividad de evaluacion objetiva e independiente destinada a la
revision de las politicas, programas, planes, grocesosfiprocedimientos, sistemas y
controles establecidos, de la Entidad, con ‘el preposito de asesorar y efectuar
recomendaciones a la alta direccion para el fortalecimient@'de la gestion.

Auditoria especial: Auditoria eventuah, efectuada por requerimiento de la Oficina
de Control Interno o por seliCitud, devla alta "direccion, desarrollada con las
actividades propias de unaauditoria’planeagion, ejecucion, informe, seguimiento y
verificacion de acciones.

Criterios de Audiforia® Compreade la norma con la cual el auditor mide la
condicion. Es tambiéafla’meta que la entidad esta tratando de alcanzar o
representa la unidad de méedida que permite la evaluacion de la condicion
actual. dgualmente, seddenomina criterio a la norma transgredida de
caracter legal-6perativo o de control que regula el accionar de la entidad
examinada

Equipoide gestores de proceso: Grupo multidisciplinario de servidores publicos,
representativo del proceso que participa en su gestion, identifica las situaciones
objeto de analisis (hallazgos y no conformidades) y propone las acciones requeridas
paragel' manejo de las mismas. En el equipo de gestores deben patrticipar los jefes y
servidores publicos de las dependencias que integran cada uno de los procesos.

Evaluacion anual del sistema de control interno: Auditoria realizada con el fin de
determinar el grado de desarrollo del Sistema de Control Interno de la Entidad y
asegurar que la Gestion Institucional se oriente a la realizacion de los fines del
Estado y se realice con sujecion a los principios de la funcién administrativa, en
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concordancia con las metas y objetivos institucionales.

Evidencia de la auditoria: Informacién verificable que obtiene el auditor para
soportar el analisis y evaluacion de la gestion de una dependencia. La evidencia de
auditoria abarca los documentos fuente y los registros que sustentan dicha
gestion, asi como la informacién proveniente de otras fuentes.

Hallazgos de la auditoria: Debilidades y/o situaciones en el Sistema de c¢ontrol
interno detectadas por el auditor. El hallazgo, abarca heghoes y otra informacion
obtenida por el auditor que merece ser comunicado a los sérvidores publicosdel area
auditada y/o a otras personas interesadas.

Los hallazgos de auditoria deben reunir requisitos minimos como:

* Tener Importancia relativa que amerite ser comunicado.

* Debe estar soportado en hechos y evidencias precisas.

» Debe ser objetivo (obrar con objetividad, equidad y realismo)

* Debe ser convincente para una persona que no ha participado en la auditoria

Informe de auditoria: Documento quenconsolida los resultados obtenidos del
desarrollo de programas dg auditorfay, cumplimiento de los objetivos, el cual debe
ser redactado en forma imparcial, clara, precisa y concisa.

Marcas de auditgfia:“Simbales_de duditoria, los cuales pueden ser numéricos o
alfabéticos, con @l propadsite,de facilitar y abreviar la clasificacion.

Papeles deftrabajo: Conjunto de documentos, y/o planillas elaboradas y/o utilizadas
por eldauditorf en, formamanual o medio magnético; disefiados acorde con las
circunstancias particulares, que registran, soportan, evidencian e identifican la labor
de.auditofia realizada, y las conclusiones a las que se ha llegado en el desarrollo
del trabajo.“Sirven para sustentar los hallazgos detectados y como punto de
apoyo para verificaciones y futuras auditorias.

Programa anual de evaluaciones independientes: Planificacion sistematica de
las™actividades que se desarrollaran en una vigencia, con el propésito de dar
cumplimiento a los roles especificos de la Oficina de Control Interno.

Plan de auditoria: Corresponde a un documento de trabajo de la auditoria interna,
en el cual el auditor relaciona las actividades a ejecutar. Como minimo debe
contener: objetivo (define lo ambicionado o pretendido en la auditoria),
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m etodologia (determina los principios de auditoria a utilizar), alcance, tiempo de
ejecucion, auditados, cuestionario (preguntas que, de manera precisa, permiten
obtener el objetivo de la auditoria), auditor y supervision.

e Proceso: Conjunto de actividades mutuamente relacionadas o que interactian, que
transforman elementos de entrada en resultados.

Nota 1. Los elementos de entrada para un proceso constit
salidas de otros procesos.

2N generalmente

Nota 2. Los procesos de una entidad son generalm
practica bajo condiciones controladas para gener

ificados y puestos en

e Referenciacion: Identificacion alfanuméric
papeles de trabajo.

n la parte superior de los

e Registro: Documento que present ultados obt

de actividades desempefiadas.

S 0 proporciona evidencia

e Sistema integrado de gestion: orientaciones, procesos, politicas,
metodologias, instancias orientados a garantizar un desempefio

dad (SGC); Interno de Gestion Documental y
Seguridad de la Informacion (SGSI); de Seguridad y

Archivo (SIGA);
i esponsabilidad Social (SRS); de Gestion Ambiental

Salud Ocupa

stancias e instrumentos que permitan garantizar un ejercicio
armonico, para dirigir y evaluar el desempefio institucional, en términos
y satisfaccion social en la prestacion de los servicios a cargo de las
3s y agentes obligados, enmarcada en los planes estratégicos y de desarrollo
de las entidades distritales.

5. ANEXOS.

e Anexo 1. Modelo Programa Anual de Evaluaciones Independientes — PAEI -
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CONTRALORIA

DE BOGOTA. D.C.

PROCEDIMIENTO PARA AUDITORIAS
INTERNAS

PEC-01-001
e Anexo 2. Modelo Plan de Auditoria - PEC-01-002
¢ Anexo 3. Modelo de Informe de Auditoria PEC-01-003
e Anexo 4. Modelo Referenciacion Papeles de Trabajo PEC-01-004

6. DESCRIPCION DEL PROCEDIMIENTO

PUNTOS DE CONTROL /

No. RESPONSABLE ACTIVIDAD REGISTRO OBSERVACIONES
Elaborar el Programa
. Anual de Evaluaciones
Jefe Oficina,

Profesional universitario Independientes — PAEI

ylo especializado de la de la correspondiente Programa  Anual  de
Oficina de Control vigencia (ver Anexo 1) es Independlentgs_ -
1 Interno (Equipo de y lo - somete a e contener Objetivo
gestores de proceso apropa}0|on del ngeral, Alcance, recursos,
Oficina de Control Comltg 3 de terios procesos a auditar,
Interno). Cpordlnamon del chas y responsables.
Sistema de Control
Interno.
Observacion:
En caso que el Programa Anual de
Evaluaciones Independientes
Programa requiera ajustes o modificaciones,
Anual de éstos deben ser analizados,
> Jefe oficina de contro Evaluaciones discutidos y aprobados en mesa

de trabajo con los gestores de la
oficina de Control Interno y dichos
cambios deben ser consignados
en acta y comunicado al Comité
de Coordinacién del Sistema de
Control Interno.

Independiente
s- PAEI.

interno

Evaluaciones
ntes

Observacion

Cada vez que el PAEl se
modifique o ajuste, debe ser
actualizada su publicacion.

Remitir PAEI a la Oficina
de Comunicaciones para
la publicacion en la
pagina WEB.

Publicacion en
la pagina WEB.

Comunicar a los
Auditores asignados de
la Oficina de Control
Interno, la realizacion de
la auditoria.

Comunicacion
Oficial Interna

Observacion

Comunicar mediante o, L
La comunicacién de auditoria debe

memorando a los Comunicaciéon

Jefe oficina de control

interno

auditados la realizacién
de la auditoria.

Oficial Interna

contener objetivo, alcance, fecha
de desarrollo de la auditoria y
auditores designados.
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PUNTOS DE CONTROL /

No. RESPONSABLE ACTIVIDAD REGISTRO OBSERVACIONES

Punto de Control:

Verifica que el Plan de Auditoria
contenga como minimo:
Proceso, objetivo, metodologia,
alcance, auditados y auditor.

Elaborar el Plan de
Auditoria de acuerdo a
lo establecido en el
PAElI y define Ila
metodologia, alcance,

Profesional objetivos, tiempo vy ual del
universitario asignacién de recursos no se

6 ylo especializado de la | necesarios para su eI_ de
Oficina de Control realizacién. (Anexo 2) partir los

Interno por los

Remite el Plan de
auditoria al Jefe de la
Oficina de  Control
Interno, para revision y
aprobacion.

cumplimiento de los
ntos en la planeacion de
jas establecidas en el
programa anual de evaluaciones
independientes.

servacion:
Revision y ajustes al plan de
auditoria por parte de la jefatura y
del equipo auditor.

Jefe Oficina de Control | Aprobar Plan
Interno Auditoria.

Observacién:

Durante el transcurso de la
auditoria se deben dar a conocer a
los auditados, las situaciones que
podrian configurarse como
hallazgos, a fin de que sean
subsanadas, en los casos en que

2| Plan de sea posible, las actuaciones
en la realizadas deben quedar
la asignada. plasmadas en el informe, para
evidenciar las falencias

0 profesionales corregidas.
respons_a}bles_ de la Papeles de - .
evaluacion ejecutan las trabajo Solicita copia de documentos y/o
actividades contenidas registros que soporten los
en el Plan de Auditoria 'y hallazgos evidenciados durante la
elabora los papeles de auditoria, los cuales se requeriran
trabajo. en papeles de trabajo.

Los papeles de trabajo sirven de
guia para determinar si las
practicas reales concuerdan con
los procedimientos y requisitos
establecidos, en estos se pueden
registrar los  hallazgos vy
conclusiones, obtenidas de las
pruebas y verificaciones
realizadas.
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No. RESPONSABLE ACTIVIDAD REGISTRO PUgE%ES\I/EA%?gJERgL J
Observacion:
Los hallazgos que incluya el
Elaborar Informe informe, deben estar soportados
Profesional universitario | preliminary lo presenta al fen dactzgf:réggsel mc;br{itrlvr?gmerg
9 ylo especializado de la | Jefe de la Oficina de de alabras.  describiendo el
Oficina de Control Control Interno para su P : norm
Interno revision y aprobacion (c))bjei‘ivoo
de
e se ajuste a
el plan de
Revisar, aprobar y remitir los hallazgos
via SIGESPRO o por se  encuentren
Jefe Oficina de Control | OO |nst|t_u0|onal e argumentados.
10 Interno Outlook, el informe
preliminar al auditado y lgualmente, verifica el radicado
demas personas memorando impreso,
interesadas. IGESPRO o0 por correo
institucional, en caso que existan
inconvenientes con los
aplicativos.
Contralor Auxiliar, Observacion: _
emorandoce | 5 2000 1ene s o )
11 Subdirector la dependencia impreso, via Sl(gESPRpO o por
(Responsable presentar auditada. correo institucional Outlook, las
Proceso) / Profes al  informe objeciones al informe.

Analiza las objeciones
presentadas,

sustentando cada una
de ellas y ajusta el
informe de auditoria. En

Punto de control:
Verifica que el memorando de

respuesta a las objeciones
elevento de aceptar una rezentadas or el audi{ado se
0 varias de las g'uste a IoIO requerido ue el
objeciones, se debe ) q ya

dejar constancia en el
numeral
correspondiente  del
informe definitivo.

informe final se encuentre acorde a
lo referenciado en elmemorando.

13

- Entregar el informe
Jefe Oficina, L2
. A o definitivo al Jefe de
Profesional universitario L
Oficina de Control

y/o especializado de la
Oficina de Control
Interno

Interno, en un término
no mayor a cinco (5)
dias habiles.




o)

PROCEDIMIENTO PARA AUDITORIAS

Cédigo formato: PGD-01-002

Cédigo documento: PEC-01

CONTRALORIA INTERNAS Version: 13.0
DE BOGOTA. D.C. Pég|na 10 de 28
PUNTOS DE CONTROL /
No. RESPONSABLE ACTIVIDAD REGISTRO OBSERVACIONES
Observaciones
Verifica la coherencia de la
14 Jefe Oficina de Control | Revisa, aprueba el Informe finalde respuesta a las objeciones y su
Interno informe definitivo. auditoria - Anexo 3 | incorporacion al informe se ajuste a
lo establecido en el plan de
auditoria.
Comunicar el Informe
Definitivo al auditado y
demas personas
interesadas via
SIGESPRO o0 por correo
institucional Outlook,
sefialandole la obligacion
de inclusion de los el radicado del memorando
hallazgos en el Anexo 1 — SIGESPRO o0 correo
Jefe Oficina de Control | Plan de Mejoramiento -
15 . .
Interno Acciones Correctivas y
de Mejoray remitirlo ala Remitase al procedimiento del Plan
Oficina de  Control Mejoramiento —  Acciones
Interno dentro de los rrectivas y de mejora.
cinco (5) dias habiles
siguientes a
comunicacion
informe final_po
Contralor Auxiliar,
Director, Jefe
16 Oficina, Subdirector Plan de
(Responsable de Mejoramiento.
Proceso) /
Profesional
acciones de
o}
N deS ﬂg%ﬂgﬁ?snig Punto de Control:
4 Verificar que los hallazgos

remitido por el
correspondiente
proceso, para lo cual el
profesional de la OCI
tendra un (2) dia habil, a
parir de la radicacion por
parte del proceso.

En caso de que las
acciones remitidas no
subsanen el hallazgo y
se devuelven al
responsable del proceso
para lo cual tendra dos
(2) dias habiles para
replantear las acciones y
volverlas a presentar.

Plan de
Mejoramiento

identificados dentro del informe de
auditoria estén incluidos en el
Plan de Mejoramiento remitido por
el proceso.

Observaciones:

Las acciones establecidas por el
proceso deben apuntar a eliminar
la causa del hallazgoidentificado.

Remitase al procedimiento de plan
de mejoramiento acciones
correctivas y de mejoramiento.
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PUNTOS DE CONTROL /
No. RESPONSABLE ACTIVIDAD REGISTRO OBSERVACIONES
Profesional Referenciar los
universitario y/o papeles de trabajo
especializado de la resultantes de las
Oficina de Control auditorias ejecutadas y
Interno remite al jefe de la OCI. Punto de Control:
auditoria
regan al
Revisar los papeles de 0, una
trabajo para ejercer de la
Jefe Oficina de control al zar la
Control Interno diligenciamiento de los
mismos,
18 refrendandolos Papeles d papeles de

Técnico administrativo

mediante
consignacion de su
firma y fecha.

Verificar que los
papeles de trabajo
estén referenciados de
conformidad co el
Anexo 4 vy los a
de acuerdo con
establecido :
tablas
docung

comunicaciones
internas, dirigidas tanto al
ditor como alauditado.

Observaciones

papeles de trabajo deben
star fechados, referenciados y
firmados.

7. ANEXOS
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Anexo No. 1 - Modelo de Programa Anual de Evaluaciones Independientes — PAEI

O
CONTRALORIA

DE BOGOTA. D.C.

PROGRAMA ANUAL DE

EVALUACIONES
INDEPENDIENTES

VERSION XX

Cédigo formato: PEC-01-001

Cédigo documento: PEC-01
Version: 13.0

Pagina x de y

A

o)

CONTRALORIA

DE

BOGOTA. D.C

PROGRAMA ANUAL DE EVALUACIONES INDEPENDIENTES PAEI VIGENCIA XXXX

OBJETIVO GENERAL

ALCANCE

No.

NOMBRE DE LA
AUDITORIA

AREA O PROCESO A
AUDITAR

PERIODICIDAD

PERIODO DE EJECUCION

INICIO TERMINACION

SE NORMATIVAO

FICACION DE LA OBJETIVO

1. EVALUACION Y SEGUIMIEN

1.1 AUDITORIAS INTERNAS

- DE CUMPLIMIENTO NORMATIVO Y DE GESTION

1.2 AUDITORIAS INTERNAS ESPECIALES :

SUB TOTAL ROL DE EVALUACION: TOTAL AUDITORIAS INTERNAS :

1.3 SEGUIMIENTOS

SUB TOTAL ROL SEGUIMIENTO :

SUB TOTAL ROL EVALUACION Y SEGUIMIENTO :

2. ADMINISTRACION DEL RIESGO

SUB TOTAL ROL ADMINISTRACION DEL RIESGO :

3. RELACION ENTES EXTERNOS

SUB TOTAL ROL RELACION ENTES EXTERNOS :

4. ACOM

PANAMIENTO Y ASESORIAS

SUB TOTAL ROL ACOMPANAMIENTO Y ASESORIAS :

5. FOMENTO CULTURADEL CONTROL

SUB TOTAL ROL FOMENTO CULTURA DEL AUTOCONTROL :

6. OTRAS ACTIVIDADES E INFORMES

SUB TOTAL OTRAS ACTIVIDADES E INFORMES:

TOTAL DE ACTIVIDADES PAEI 201X :

JEFE OFICINADE CONTROL INTERNO
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Anexo No. 2 - Modelo Plan de Auditoria

Cadigo formato: PEC-01-002
©)
CONTRALORIA Version: 13.0
DE BOGOTA D.C. Pagina x de y
PROCESO RESPONSABLE PROCESO
DEPENDENCIA FECHA

NOMBRE DE LA AUDITORIA

VIGENCIA:
OBJETIVO:
METODOLOGIA:
ALCANCE:
FUNCION N LA AUDITORIA:
Nombre Cargo
CRITERIO DE CUMPLE
AUDITORIA ACTIVIDAD/ PREGUNTA REF OBSERVACIONES
O NORMA Sl | NO| PIT
AUDITOR: FECHA INICIO: FECHA TERMINACION:
Nombre: Cargo: Firma:
APROBADO POR
Nombre: Cargo: Firma: Fecha:
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Anexo No. 3 - Modelo de Informe de Auditoria
@ Cédigo formato: PEC-01-003
) INFORME DE AUDITORIA Cédigo documento: PEC-01

CONTRALORIA

DE BOGOTA, D.C.

(NOMBRE DE LA AUDITORIA)

Version: 13.0

Pagina X de Y

OFICINA DE CONTROL INTERNO

(NOMBRE DE LA AUDIT

VIGENCIA O PERIOD U

APROBADO POR:

A)

ADO

(Jefe Oficina Control Interno)

Mes, Afo
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Cédigo formato: PEC-01-003

@ INFORME DE AUDITORIA Cadigo documento: PEC-01
CON%—’\/ALORI’A Version: 13.0
DE BOGOTA. D.C. Péglna X de Y

TABLA DE CONTENIDO

6.3 RECOMENDACIONES

7. TABLA HALLAZ Cl S DE MEJORA

1. INTRODUCCION
2. OBJETIVO
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del auditor; no hay sentencias disponibles que indiquen lo que se ¢
papeles de trabajo, sin embargo, es esencial que los papele

REFERENCIACION

REF.
DEPENDENCIAS Y / O PROCESOS \
VN
REF PROCESO REF DEPENDENCIA
Despacho del Contralor de Bogota.
PDE Proceso de Direcciong Despacho del Contralor Auxiliar.
Estrategico Direccién de Planeacion
Proceso de . L
PTIC Informacio Z?)?]:]S:]?g;iisoﬂisla Informacion y las
Comunic
PCE Proces,o_ on OAC Oficina Asesora de Comunicaciones.
Direccion de Participacion
DPCDL | cijudadana y Desarrollo Local
SGL Subdireccion de Gestion Local.
GL Gerencia de Localidades
DAD Direccion de Apoyo al Despacho.
DEEPP Direccion de Estudios de Economia y
Politica Publica.
SEEF Subdireccion de Estudios
p ceso de Estudios de Econdmicos v Fiscales.
conomia y Politica Publica SEAPF Subdireccibn  de Estadistica vy
AnalisisPresupuestal y Financiero.
Subdireccién de Evaluacion de Politica
SEPP | publica.
CA Despacho del Contralor Auxiliar.
Proceso  de Vigilancia 'y Direccion de Planeacion.
PVCGF Control a la Gestion Fiscal DP
DSF Direcciones Sectoriales de Fiscalizacion.
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REF PROCESO REF DEPENDENCIA
SF Subdirecciones de Fiscalizacion.
GL Gerencias de Localidades.
DRI Direccion de Reaccion Inmediata

DRFJC | Direccion de Responsabilidad Fiscal
y Jurisdiccién Coactiva

PREJC Proceso Responsabilidad Fiscal y
Jurisdiccion Coactiva

PGJ Proceso de Gestion Juridica

DTH

Proceso de Gestion del

PGTH Talento Humano

Proceso de Gestion Direccion Administrativa y Financiera
PGF Financiera L

direccién Financiera

PGC Proceso de stion DA ireccion Administrativa y Financiera

Contractual C Subdireccién de Contratacion.

AE Direccion Administrativa y Financiera.

PGRF Proceso de SRM | Subdireccién Recursos Materiales.

Recursos - — —
SSG Subdireccion Servicios Generales.

DAF Direccidon Administrativa y Financiera.
L Direccién de Planeacion.
ion DP

SSG
SRM Subdireccion de Recursos Materiales.

Subdireccioén de Servicios Generales.

y OCl Oficina de Control Interno
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MARCAS DE AUDITORIA

Aungque no exista un sistema de marcas estandar, a menudo se
limitada de estandarizacion de simbolos para un componentefde i
grupos especificos de cuentas, mediante el uso de leye
determinadas. Dichos simbolos o marcas deben ser e
parte inferior en los papeles de trabajo.

Las marcas deben ser distintivas y en color j ara facilitar su
ubicacion en el cuerpo de un papel de trabaj sto de anotaciones y cifras
escritas en lapiz. Si se elaboran en computador,
preferiblemente resaltada.

ydos ‘que no se evidencian con base en
te explicaciones narrativas, analisis, etc.
tiera el auditor y seran definidas por él.

e Los procedimientos de a
marcas, deben ser docume

e Otras, se refiere War

MARCAS CONVENCION
W
v
>
#
0}
No Aplica NA
Otras @ ¥
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8. CONTROL DE CAMBIOS

No. DEL ACTO
VERSION ADMINISTRATIVO QUE DESCRIPCION DE LA MODIFICACION
LO ADOPTA Y FECHA
El procedimiento considerd especificar activi
para el desarrollo de las auditorias Interna
Se incluyeron algunas definiciones prog
R.R. No. 015 del 13 de -
1.0 marzo de 2003 Internas de Calidad.
Se estableci6 paso a paso
Calidad, adicionando activi
. rograma Anual de Auditoria
. de funcion de Auditor Interno, para
a la Oficina Asesora de Control
6n de Auditores Internos.
cierre de hallazgos de origen 3 y 4 (Auditorias
R.R. No. 043 de as y externas de Calidad) — en cumplimiento de
2.0 septiembre 8 de 2003 dades de seguimiento al plan de mejoramiento por
e de la Oficina Asesora de Control Interno, sin que
edie un Programa de Auditorias Internas — PAIC.
e Seincluyeron algunas definiciones
e Se adecuaron los anexos del procedimiento de auditoria
interna del sistema de gestion de calidad, para evitar
duplicidad de  funciones vy lograr anexos mas
simplificados:

Anexo 1- Programa Anual de Auditorias Internas de Calidad.
Anexo 6 — Reporte de No conformidades y Observaciones.

R.R. No. 024 del 29 de Junio
e 2005

El procedimiento se modifica de conformidad con los cambios
determinados en el procedimiento para el control de documentos
internos del sistema de gestion de la calidad, adoptado mediante
Resolucion Reglamentaria No. 042 de Noviembre 9 de 2005.

4.0

R.R. No. 017 de 2006 de
Agosto 2 de 2006

Se modificé el nombre del procedimiento de “Auditoria Interna
del Sistema de Gestion de la Calidad” por “Procedimiento para
Evaluaciones Independientes realizadas por la Oficina de
Control Interno”.

Se ajustaron las actividades acorde a la realizacién de cualquier
auditoria o evaluacién independiente a realizar por la Oficina de
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VERSION

No. DEL ACTO
ADMINISTRATIVO QUE
LO ADOPTA Y FECHA

DESCRIPCION DE LA MODIFICACION

Control Interno.
Se incluyeron las listas de verificacion como registro.

Eliminacion del numeral 7.2 — Verificacién de Acciones, por

Preventivas y de Mejora Continua.

Reemplazo del término “Observ
Potencial.

Adicién de portada para e
Observaciones — Anexo
¢ Ajustes formatos

5.0

del
7

23 de

edimiento se divide generando:

ocedimiento de Auditoria Interna al Sistema de Gestion

de la Calidad.

2. Procedimiento para Evaluaciones Independientes
realizadas por la Oficina de Control Interno.

Lo anterior implica el ajuste de actividades y se determinan para
este Procedimiento los siguientes Anexos:

Anexo No. 1: Plan Anual de Evaluaciones Independientes —
PAEI.

Anexo No. 2. Programa de Auditoria para Evaluaciones
Independientes.

Anexo No. 3. Caratula Informe de Auditoria

Se incluyeron puntos de control con base en los resultado del
diagndstico, efectuado por el equipo MECI y de acuerdo con los
lineamientos impartidos por la Alta Direccion.

6.0

R.R. No. 021
diciembre de 2008

del

23 de

Se ajusta y actualiza la base legal teniendo en cuenta el
Acuerdo 361 de enero 6 de 2009 y normas de calidad.

Se ajusta el Alcance del Procedimiento.

Se actualiza el logo de acuerdo a Resolucién
Reglamentaria No. 15 de mayo 29 de 2009 y se discriminan los
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No. DEL ACTO
ADMINISTRATIVO QUE
LO ADOPTA Y FECHA

DESCRIPCION DE LA MODIFICACION

Puntos de Control y Observaciones en la respectiva columna.

7.0

R.R. No. 027 de octubre 23
de 2009

El procedimiento cambia de Version 7.0 a 8.0 y se actualiza
el logo institucional.

Se ajusta el alcance del procedimientg
elaboracion del Plan Anual de Evaluaci
su presentacion al Jefe de la  Oficina dg \Control Interng
aprobacion y finaliza con 0 icacion del Iy
Definitivo al auditado par iones y
compromisos pertinentes.

normas NTC ISO
el Decreto 4485 de

Base Legal,
9001:2008 y GP

Istros, como consecuencia de la

a actividad 2 se incluye punto de control.

n la actividad 3 se ajusta la redaccion, se elimina el punto
de control y se adiciona una observacion.

e Se incluye la actividad “Aprueba el Programa de
Auditoria...”, como nimero 4, en consecuencia cambia la
numeracion.

e Se complementa la actividad 8 y se incluye punto de
control.

e Enla actividad 9 se ajusta redaccion.

El anexo 3 se complementé con la estructura del informe de
auditoria.

8.0

R.R. No. 023 de octubre 05
de 2010

El procedimiento cambio de versiéon 8.0 a 9.0.

Se modifica el nombre del Procedimiento para Evaluaciones
Independientes Realizadas por la Oficina de Control Interno,
version 8.0, por “Procedimiento para Realizar Evaluaciones
Independientes”.

Se madifica la definicion de Evaluacion Independiente y se
adicionan las correspondientes a marcas de auditoria, papeles
de trabajo y referenciacion.
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VERSION

No. DEL ACTO
ADMINISTRATIVO QUE
LO ADOPTA Y FECHA

DESCRIPCION DE LA MODIFICACION

Se adiciona el siguiente registro “Memorando remisorio
papeles de trabajo”.

En el anexo 2 se ad|C|ona una columna para la referenuacmn

Se incorpora el Anexo 4 “Modelo Refe
Trabajo”.

Descripcion del Procedimie

03 de 2011

Fueron suprimidas en la base legal las siguientes normas:

Constitteion Politica de Colombia de 1991, articulos 209 y 269.

872 de 2003, “Por la cual se crea el Sistema de Gestion de
la Calidad en la rama ejecutiva del poder puablico y en otras
entidades prestadoras de servicios”.

Ley 489 de 1998, por la cual se dictan normas sobre la
organizacion y funcionamiento de las entidades del orden
nacional, se expiden las disposiciones, principios y reglas
generales para el ejercicio de la atribuciones previstas en los
numerales 15y 16 del articulo 189 de la Constitucion Politica y
se dictan otras disposiciones, entre ellas, se crea el Sistema
Nacional de Control Interno.

Decreto 1421 de 1993, “Estatuto Organico de Bogota, D.C".

Decreto 4110 de diciembre 9 de 2004, “Por el cual se reglamenta
la Ley 872 de 2003 y se adopta la Norma Técnica de Calidad en
la Gestion Publica”.

Decreto 387 de diciembre de 2004, "Por el cual se reglamenta el
Acuerdo 122 de 2004, que adopta en Bogota, D.C., el Sistema
de Gestion de Calidad, creado por medio de la Ley 872 de 2003”.

Decreto 514 DE 2006, "Por el cual se establece que toda entidad
publica a nivel Distrital debe tener un Subsistema Interno de
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ADMINISTRATIVO QUE
LO ADOPTA Y FECHA

DESCRIPCION DE LA MODIFICACION

Gestion Documental y Archivos (SIGA) como parte del Sistema
de Informacién Administrativa del Sector Publico."

Decreto 651 DE 2011, "Por medio del cual se crean el Sistema
Integrado de Gestion Distrital -SIGD-y la Comision Intersectorial
del -SIGD-, y se dictan otras disposiciones"

Bogota, D.C., el Sistema de
Ley 872 del 2003".

Resolucion Reglame
reglamenta el Comi
Interno como 6r

12, “Por la cual se
sistema de Control
o en la Contraloria

ionaron el Decreto 652 de
Técnica Distrital del Sistema

En el numeral 3
2011y laNTD SIG

a actividad 1, se incluyé como observacion, la

acion por parte de la OCI de las siguientes auditorias:

torias establecidas por normatividad; al Sistema

egrado de Gestion y los seguimientos a planes y

programas.

En la actividad 3 se adiciona para el caso del Informe de
Austeridad del Gasto la elaboracion de un programa que se
aplicara para la vigencia, dada la periodicidad mensual de
dicho informe y para la realizacion de las Auditorias al
Sistema Integrado de Gestibn, se ejecutara el
Procedimiento establecido para tal fin.

e Se adiciona la actividad 9 por parte del Responsable de
Proceso y/o Dependencia Auditada: Recibe el Informe
Preliminar, realizando o no objeciones al mismo y lo remite
ala OCI.

e En la actividad 10, se adiciona lo relacionado con la
comunicacion del Informe Definitivo al auditado por parte
del (la) jefe de Oficina, para que se incluyan por parte del
auditado, los hallazgos o riesgos, en el al anexo 1 — Plan
de Mejoramiento - Acciones Correctivas, Preventivas y de
Mejora. Igualmente, se incluye el registro Papeles de
Trabajo.

e Se modificé el formato Anexo No. 1, PLAN ANUAL DE
EVALUACIONES INDEPENDIENTES - PAEI.

e En ANEXO No. 3, MODELO DE INFORME DE
AUDITORIA, se incluyé la tabla RELACION DE
HALLAZGOS.

e ANEXO No. 4, MODELO REFERENCIACION
PAPELES DE TRABAJO, se adicionaron las Visitas
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10.0

Fiscales y las Auditorias Abreviadas.

Asi mismo, se establecieron nueva referenciaciéon tal como
Seguimiento a la Defensa Judicial, seguimiento a los Planes de
Accibén, entre otras.

En las Marcas de auditoria del mismo ang
marca y convencion: No Aplica N/A.

Ampliacion de las definiciones:
Independiente Programa de A

acion del anexo 3, modelo de informe de auditoria.
Modificacion del anexo 4, modelo referenciacion papeles de
trabajo, especificamente en la referenciacién, inclusion de
nuevos nombres de auditorias con sus correspondientes siglas.

Modificacién del anexo 4, dependencias, especificamente la
inclusién de los nuevos procesos de la entidad, de conformidad
con la estructura establecida mediante el Acuerdo 519 de 2012
de auditorias con sus correspondientes siglas.

R.R. 024 de Noviembre 20 de
2012

El procedimiento cambia de version 10 a 11.

Elaboracion de la caratula del procedimiento, de acuerdo con el
anexo 2-Estructura para elaborar procedimientos, del
“Procedimiento para el control de documentos internos del
Sistema Integrado de Gestion — SIG”.

Organizacién de la normatividad por orden jerarquico.
Eliminacién del item “Registros”, por encontrarse en la
descripcion del procedimiento.

Adicién como registro de la Comunicacion Oficial Interna.
Inclusion en la Descripcion del Procedimiento:
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En el numeral 7, En la actividad 1, se incluy6 como observacion,
la realizacion por parte de la OCI de las siguientes auditorias:
Auditorias establecidas por normatividad; al Sistema Integrado
de Gestidn y los seguimientos a planes y programas.

Austeridad del Gasto, la elaboracién de
aplicara para la vigencia, dada la periodicij
informe y para la realizacion de las
Integrado de Gestion, se ejecutara
para tal fin.

Se adiciond la actividad 9 p
y/lo Dependencia Audit
realizando o no objeci

el Informe Preliminar,

emite a la OCI.

acionado con la
nitivo al auditado por parte del (1a)
incluyan por parte del auditado, los

onaron las Visitas Fiscales y las Auditorias Abreviadas.
Asimismo, se establecieron nueva referenciacién tal como
Seguimiento a la Defensa Judicial, seguimiento a los Planes de
Accion, entre otras.

En las Marcas de auditoria del mismo anexo 4 se adicioné la
marca y convencion: No Aplica N/A.

Inclusion de los registros: Informe final de auditoria y Plan de
Mejoramiento de la auditoria correspondiente

11.0

R.R.
de 2013

044 de Octubre

El procedimiento cambio de version 11.0 a 12.0

Se modifica el nombre de “Procedimiento para realizar
evaluaciones independientes” a “Procedimiento para
auditorias internas”.

En el objetivo se cambia el término de “evaluaciones
independientes” por “auditorias internas” y se afade la palabra
“cumplimiento”

En cuanto al alcance, la palabra “Plan” se reemplaza por
“Programa”

Se amplia y/o madifica la definicién de los siguientes términos:
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Alcance de la Auditoria, Auditado, Auditor, Evaluacién del
Sistema de Control Interno, Evidencia de la Auditoria, Gestores
de Proceso, Hallazgos de la Auditoria, Programa Anual de
Evaluaciones Independientes y Plan de Auditoria.

definicion de evidencia objetiva

En la actividad 1, la palabra “Pla
“Programa” y se complementa
incluye en las observaciones
del Modelo Estandar de C
parrafo referente al se
institucionales.

Se ampli6 la acti i to de control y la
observacion. E actividad 3,'se excluye del punto
uimiento del Anexo 1, el informe

documentos y/o registros que soporten los
evidenciados durante la auditoria”

arse los hallazgos incluidos en los informes y el medio
por el cual seran remitidos para revisién por parte del jefe de
la oficina.

Se redacta una actividad para ser desarrollada por el jefe de la
OCl en el numeral 8 y se amplia el punto de control establecido
para dicha actividad. Asi mismo, en la actividad 9 se aclara que
el informe preliminar quedara en firme en caso de no presentar
objeciones por parte del proceso auditado.

La actividad 10 se complementa definiendo la forma como sera
comunicado el informe definitivo y el tiempo con el que cuenta
el proceso auditado para la inclusién y remision de los
hallazgos al Anexo 1 Plan de Mejoramiento — Acciones
correctivas, preventivas y de mejora -. Se elimina la
observacion concerniente a los papeles de trabajo y se incluye
un punto de control en el cual se verifica que el informe final se
encuentre acorde con las objeciones presentadas por el
proceso.

Se incluye la actividad 11 por medio de la cual se evalta el
Plan de Mejoramiento remitido por cada proceso para su
posterior aprobacion, se incluye el Plan de Mejoramiento
aprobado como registro de la actividad y se establece un punto
de control y las observaciones pertinentes respecto a la
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inclusion de hallazgos y eficacia de las acciones propuestas.

En el numeral 12, se establecen las actividades que debe
desarrollar el jefe de la OCI, profesionales y técnico
administrativo correspondiente a la referenciacion, revision y
archivo de los papeles de trabajo productg
realizadas. Se incluye un punto de contro

El nombre del anexo 1 cambia de “Plan
Independientes” a “Programa
Independientes”, se actualiza el
Igualmente, el nombre del
Evaluaciones Independien

ientes items dentro del

efinicion de gestores de proceso
efinicion de informe de auditoria

de la descripcién del procedimiento se ajustaron
actividades y se crearon otras, se complement6 en el registro,
como:

e Actividad No. 1, Complemento al Registro, ajuste en
observacion

e Actividad 2 se suprime punto de control y se ajusta
observacion

e Se adiciona actividad No. 3
e La actividad que estaba como No. 3 se convierte en No. 4

e Laactividad que estaba como No. 4 se convierte en No. 5
y a esta se le adiciona una observacion

e La actividad que estaba como No. 5 se convierte en No. 6
y a esta se le complementa registro

e La actividad que estaba como No. 6 se convierte en No. 7
y a esta se le ajusta la observacién. Se suprime el registro
teniendo en cuenta que no aplica.
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e La siguiente actividad, como No 8 en la modificacion de le
ajuste la descripcién y la observacion, y se complementa
el registro.

omo No. 10 se convierte en No.
la descripcion de la actividad,

gue estaba como No. 12 se convierte en No.
a esta se le complementa el registro y se ajusta punto
ontrol y observaciones.

a actividad que se encontraba identificada con el nimero
16 se traslada a la nimero 17 y se incluye una nueva
actividad, asi: “Remite el Plan de Mejoramiento a la Oficina
de Control Interno”

En los anexos, se realizan los siguientes ajustes:
e Anexo 1: al titulo del programa se le elimina la version
debido a que esta dentro del encabezado a la derecha.
Se suprimen los titulos iniciales por estar contenidos
dentro del formato. Se ajusta formato de titulos, sin
cambiar su estructura.

e Anexo 2: se elimina la fila de conclusiéon. Lo demas
queda igual.

e Anexo 4: se elimina la palabra “modelo” del titulo y la
referenciacion se cambio

13.0

RR. 071 de diciembre 30 de
2015




